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HERZLICH WILLKOMMEN BEI HUSHAWA

Als Fuhrungskraft wissen Sie, wie entscheidend passende Fach- und Fuhrungskréfte sind, die nicht nur Ihr Unternehmen

in eine erfolgreiche Zukunft fihren, sondern auch nahtlos in lhre Unternehmenskultur passen und lhre Vision teilen. Top-Talente
sind oft nicht aktiv auf der Suche und signalisieren ihre potenzielle Wechselbereitschaft nur im vertrauten Kreis.

Die Identifizierung und Uberzeugung dieser Talente erfordert einen erheblichen Zeit- und Energieaufwand, den viele
Unternehmen aus Personal- oder Budgetgriinden nicht abdecken kdnnen. Genau hier setzt meine Philosophie und Expertise an.
HUSHAWA's Philosophie: Ihr Schlusselpartner fiir die Rekrutierung von hochqualifizierten Fach- und Fuhrungskraften

im Bereich Cloud-Infrastruktur fur die Hyperscaler Azure, AWS & GCP — binnen 30 Tagen und zu fairen Konditionen!
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Budgetsicherheit
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sicherzustellen.
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